
SVEU.ILISTE JURIA DOBRILE U PULI
Zagrebadka 30, 52100 Pula

KLASA: It2-01 / 26-02 / 16
URBROJ : 1.43 -0 l- 1,0 -26-5 6

Pula, 2, rujna 2026.godine

Na temelju dlanka 12. Statuta Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli i dlanka 14, pravilnika
provedbi javnih natjedaja za zapoiljavanje na sluZbenidka i namjeStenidka radna
Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli prof. dr. sc. Marinko Skare donosi

o raspisivanju i
mjesta, rektor

ODTUKU
o dielomitnom poni5tenju javnog natjetaja

I.
Djelomiino se poniStava javni natjedaj Sveudili5ta Jurja Dobrile u puli, KLASA: 112-Ol/26-02/16,
URBRO]: 1.43-07-1,0'26-1 od 3. lipnja 2026. godine i to u dijelu todke 4. koji se odnosi na izbor jednog
od ukupno dva predvidena izvrSitelja (m/Z) na radno mjesto IV. vrste - spremad/ica na Sveudilistu
Jurja Dobrile u Puli, na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.

II.
Natjedajni postupak za radno miesto iz todke I. ove Odluke nastavlja se za izbor jednog izvr5itelja
[m/z).

U preostalom dijelu javni natjedaj ostaje neizmijenjen.

III.
Natjedaj se djelomidno poniStavazbogpromijenjenih okolnosti nastalih nakon njegova raspisivanja,
uslijed kojih je prestala mogu6nost realizacije zapo5ljavanja drugog izvrsitelja na predmetnom
radnom mjestu.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja i objavit ie se na mreZnim stranicama Sveudilista,

ObrazloZenie
Sveudiliste Jurja Dobrile u Puli raspisalo je javni natjedaj, KLASA: tl}-Ol/26-02/16,URBROJ: 143-
01'70-26-7 3.lipnja 2026.godine kojim je u todki 4. predviden izbor dva izvr5itelja(m/Z)na radno
mjesto IV. vrste - spremad/ica, na neodredeno vrijeme i u punom radnom vremenu.

Nakon raspisivanja natjedaia nastupile su promijenjene okolnosti i to promjena plana zapo5ljavanja,
zbog kojih vi5e nije potrebno realizirati zaposljavanje dva izvrsitelja.



Budu6i da i dalje postoji potreba i moguinost zapo5ljavanja jednog izvr5itelja, natjedaj se poni5tava
samo u dijelu koji se odnosi na drugog izvr5itelja, dok se postupak izbora nastavlja za jednog
izvrSitelja.

Slijedom navedenoga odludeno je kao u izreci.

REKTOR


